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Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico na
Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado para

preenchimento de 1 Posto de Trabalho Correspondentes a Carreira e Categoria de Assistente
Operacional — Area de Cantoneiro

Ata da reunido do juri para definigdo dos pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegdo

Aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, nesta freguesia de Aldeia da
Ponte e no Edificio da Junta de Freguesia de Aldeia da Ponte, reuniu o juri designado por
despacho de trinta de novembro de dois mil e vinte e trés, do Presidente da Junta de Freguesia,
constituido pela Técnica Superior de Relagdes Internacionais Ramo Econdmicas e Politicas do
Municipio de Sabugal, Susana Catarina Martins Rodrigues, na qualidade de Presidente do juri,
pelo Coordenador Técnico do Municipio do Sabugal Pedro Daniel Sanches Ferreira, na qualidade
de 1.2 vogal efetivo, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos e, o
Técnico Superior de Gestdo de Recursos Humanos a do Municipio de Sabugal Miguel Nobre
Lousa na qualidade de 2.2 vogal efetivo, tendo aprovado por unanimidade os parametros de
avaliac3o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar no presente
procedimento concursal.

1. Para a generalidade dos candidatos, o juri do procedimento deliberou, por unanimidade,
guanto aos métodos de selegdo a utilizar no recrutamento e ao sistema de classifica¢do final,
estabelecer os seguintes:

. Prova Prética de Conhecimentos;

. Avaliagdo Psicoldgica

1.1 Prova prética de conhecimentos (PPC) tem a ponderagdo de 100% da nota final, a prova
serd classificada de 0 a 20 valores, com a valora¢do até as centésimas, consiste numa prova
pratica de conhecimentos, de realizagado individual, terd a duragdo méaxima de 30 minutos, e visa
avaliar: os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias
ao exercicio da fungdo onde serdo avaliados pardametros de percegdo e compreensao da tarefa,
qualificagdo de realizagdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados e consiste na execug¢do das seguintes tarefas: identificar e colocar os utensilios
de protecgdo individual necessdrios para executar a limpeza de uma sarjeta e a limpeza via
publica.

Muito bem executada — 16 a 20 valores;



Bem executada — 13 a 15,9 valores;
Razoavelmente executada — 10 a 12,9 valores;
Executada com deficiéncias - 1 a 9,9 valores;

Ndo executada - 0 valores.

1.2 A Avaliagdo Psicoldgica (AP) serd realizada por entidade externa ao juri e visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A avaliagdo psicoldgica serd realizada através de uma abordagem
multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases. Por cada candidato submetido a avaliacdo
psicoldgica € elaborada uma ficha individual, contendo a indicacio das aptidées e ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final
obtido serd classificado como “Apto” ou “ndo Apto”, sendo excluidos do procedimento os
candidatos com classificagdo de “ndo Apto”. A ficha deve garantir a privacidade da avaliagao
psicoldgica perante terceiros.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selegéo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da classificagdo final expressa
numa escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte férmula, nos termos do n.2 1, do
artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro:

CF=1PPC
Em que:
CF = Classificacdo Final

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos

2 Métodos a aplicar ao universo dos candidatos previstos no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (Candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa ou candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade):

. Avaliagdo curricular (AC);

- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC);



2.1 Avaliagdo curricular: tem uma ponderagdo de 60% na valoragdo final, visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevdancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevdncia para os postos de
trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdes Literarias, formacdo profissional,
experiéncia profissional e avalia¢do do desempenho.
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A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=(HL+FP +EP + AD)/4
Sendo

a) HL = HabilitagGes Literarias

Neste pardmetro serd ponderada a habilitagdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida.

Habilitacdo Literaria de grau exigido: 18 valores

Habilitagao Literaria superior ao grau exigido:20 valores

b) FP = Formagao Profissional,

Neste parametro serdo considerados os cursos de formacéo e aperfeicoamento profissional na
area de atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, que se
encontrem devidamente comprovados.

Sem ac¢des de formagdo — 10 valores;
De 7 a 14 horas de formagdo — 11 valores

De 15 a 35 horas de formagdo — 12 valores



x4

Contadas as primeiras 35 horas de formagdo, por cada conjunto de mais 35 horas além do
primeiro: 0,5 valores até ao limite méximo de 20 valores.

Cada dia de formagdo corresponde a 7 horas exceto se existir valor diferente no certificado.
c) EP = Experiéncia Profissional

Neste parametro s6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes & categoria a contratar, que se
encontre devidamente comprovado.

Até 3 anos de experiéncia profissional: 10 valores

Contados os primeiros 3 anos de experiéncia, por cada ano completo a mais 0,5 valores até ao
limite maximo de 20 valores

d) AD = Avaliagdo do Desempenho

Neste parametro serd considerada a avaliagdo relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar

Desempenho Inadequado — 8 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Sem avaliagdo — 10 valores;

2.2 Entrevista de avaliacdo de competéncias: tem uma ponderac¢do de 40% da nota final
sendo realizada por entidade externa ao juri, visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.



OF = 0,60 AC + 0,40 EAC

Em que:
OF = Ordenag3o Final
AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias .

Conforme nimero 3 do artigo 21.2 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos
facultativos. Assim, é excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

Deliberou ainda o jari que, em caso de empate, apds a aplicagdo dos critérios de desempate
legalmente previstos, prefere o candidato que obteve maior valoragdo no método de selecdo
facultativo, Entrevista Profissional de Selegdo.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunido da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
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